..
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA GERAL

RESOLUCAO N° 19.607
(Processo n° TC/002884/2024)

Institui a Politica Pro-Equidade Racial no ambito
do Tribunal de Contas do Estado do Para.

O Plenéario do Tribunal de Contas do Estado do Par4, no uso de suas atribuicoes
constitucionais, legais e regimentais,

Considerando a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial, promulgada por meio do Decreto Federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969;

Considerando a Convencao n° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Discriminacdo em matéria de Emprego e Profissao;

Considerando a ratificacdo do Brasil a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada por meio do Decreto n° 10.932,
de 10 de janeiro de 2022;

Considerando ainda que a Assembleia Geral da ONU proclamou o periodo entre 2015 e
2024 como a Década Internacional de Afrodescendentes, de forma a tornar publico que a comunidade
internacional reconhece que os povos afrodescendentes representam um grupo distinto cujos direitos
humanos precisam ser promovidos e protegidos;

Considerando o compromisso deste Tribunal em atuar em prol dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos na Agenda 2030 da Organizacdo das Nacgoes
Unidas (ONU), e em especial, no que tange ao ODS n° 10 - Reducéo das Desigualdades;

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, como objetivo fundamental
da Republica Federativa do Brasil, a promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

Considerando o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), em especial,
quanto obrigacdo do poder publico promover ac¢fes que assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para a populagéo negra;

Considerando ainda o reconhecimento da constitucionalidade das politicas de agédo
afirmativa com vistas a igualdade racial pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADC n° 41
e na ADPF n°. 186;

Considerando o Plano de Logistica Sustentavel desta Corte de Contas aprovada por meio
da Resolugéo n° 19.456 (Processo n° TC/018633/2022), publicada no DOE n° 35.181, de 09/11/2022,
em especial, quanto a promocdo de agdes inclusivas previstas no Eixo Qualidade de Vida no ambiente
do Trabalho;

Considerando o Codigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Para instituido por meio da Resolucdo n°® 18.526 (Processo n° 2013/52.449-6);

Considerando, ainda, a manifestacdo da Presidéncia, constante da Ata n® 5.963, desta data.
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RESOLVE, unanimemente:

Art. 1° Fica instituida a Politica Pro-Equidade Racial do Tribunal de Contas do Estado do
Para.

CAPI’TU~LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Politica Pro-Equidade Racial do TCE/PA tem como principio basilar combater
a desigualdade racial por meio de medidas afirmativas, compensatorias e reparatorias, visando a
eliminacédo do racismo estrutural na sociedade brasileira.

Art. 3° A Politica Pré-Equidade Racial sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| - Promover agdes com vistas a conscientizacdo das questdes raciais, bem como a
prevencéo e o combate da discriminacdo racial,

Il - Aperfeicoar o banco de dados visando a sistematizacao de dados pertinentes a raca, a
fim de orientar politicas de equidade organizacionais baseadas em evidéncias;

Il - Realizar a articulacéo interinstitucional e social com vistas a construcdo de uma
cultura antirracista na sua atuagdo interna e na area de controle externo;

IV - Instituir mecanismos de acdo afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de negros
(as) aos cargos deste TCE;

V - Fomentar a avaliacdo das politicas publicas para a promogdo da igualdade racial.

Paragrafo unico. As diretrizes previstas neste artigo deverdo nortear a atuacdo das
unidades de trabalho do Tribunal de Contas do Estado do Para.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS

Aurt. 4° Serdo reservadas aos(as) negros(as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no Quadro de Pessoal dos
Tribunal de Contas do Estado do Para.

8§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o0 nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

8§ 2° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado,
este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 5° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) constara expressamente dos editais
dos concursos publicos deste Tribunal.

8 1° Os editais de que trata o caput deverdo especificar o total de vagas correspondente a
reserva para cada cargo oferecido.

8§ 2° Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, a
reserva de vagas deverd ser observada de forma a assegurar que o percentual destinado a populagédo
negra seja respeitado nos termos do art. 4°.



8 3° A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a
candidatos(as) negros(as) é facultativa.

Art. 6° Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

81° A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

82° Presumir-se-8o verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

83° Comprovando-se falsa a declaracédo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da lista de
candidatos(as) negros(as) e, se houver sido nomeado(a) em vaga destinada reservada a cota racial,
ficard sujeito(a) a anulacdo da sua nomeacdo, ap0s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Bes cabiveis.

84° A confirmacdo da condicdo de negros(as) dos(as) candidatos(as) que assim se
autoidentificarem no ato da inscricdo sera efetuada por meio de procedimento especifico, que devera
ser realizado obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final no concurso.

85° O procedimento de que trata o paragrafo anterior serd realizado por comissdo de
especialistas fornecida pela comissdo organizadora do certame.

86° O(a) candidato(a) negro(a) que deixar de comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da reserva de vagas para negros(as).

87° O(a) candidato(a) excluido da reserva de vagas para negros(as) podera permanecer nas
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atendidas
as condicdes exigidas para cada uma destas.

Art. 7° Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os(as) candidatos(as) negros(as) poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8§ 2° Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as).

8 3° Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.

8 4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro das vagas destinadas aos negros(as).

8§ 5° Na hipdtese de o(a) candidato(a) aprovado(a) tanto na condicdo de negro(a) quanto
na de deficiente ser convocado(a) primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipétese do § 3°, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao(a) servidor(a) com deficiéncia.



8 6° O(a) candidato(a) aprovado(a) na condicdo de negro(a), deficiente e/ou na ampla
concorréncia, ao optar por uma delas, automaticamente, fica excluido(a) das demais listagens de
classificacéo.

Art. 8° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 9° A nomeacdo dos(as) candidatos(a) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

Art. 10. A obrigatoriedade de reserva de vagas tem sua vigéncia iniciada da data de
publicacdo deste ato.

Paragrafo Unico. Esta Resolucdo ndo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

CAPITULO 1lI
DA SISTEMATIZACAO DE DADOS

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete o registro dos dados raciais do quadro
de pessoal deste Tribunal, os quais deverdo respaldar a analise de resultados desta Politica.

8§ 1° A autodeclaracdo de raca e cor devera ser facultada no procedimento de admisséo de
pessoal.

8 2° Aos membros e servidores(as) deste Tribunal sera oportunizada a autodeclaracdo em
procedimento préprio a ser normatizado ato em interno sob a responsabilidade da Secretaria de Gestéo
de Pessoas.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia deste Tribunal de Contas.
Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario “Conselheiro Emilio Martins”, em Sessdo Ordinaria de 27 de fevereiro de 2024.
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