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1. APRESENTACAO

Instituida pela Resolugdo 17.278/2006 e formalmente criada pelo art. 28 da
Lei Complementar n°® 081, de 26 de abril de 2012, a Escola de Contas Alberto Veloso
(ECAV) é uma unidade administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Para,
diretamente subordinada a Presidéncia. Suas competéncias incluem, entre outras,
promover acdes de capacitacao e qualificagédo profissional dos servidores do Tribunal,
difundir conhecimentos aos gestores publicos e contribuir para a efetividade do
exercicio do controle externo. A missédo da ECAV é disseminar conhecimento para o
aprimoramento do controle externo e incentivar o controle social, visando a efetividade
da gestdo dos recursos publicos.

O presente Plano Anual de Capacitacao apresenta o cronograma de acdes
da ECAV para o ano de 2022, fundamentado nos seguintes documentos: Plano de
Educacao Corporativa (PEC), Plano de Capacitacdo de Membros (PCM), Plano de
Capacitacdo dos Jurisdicionados (PCJ) e Plano de Orientacdo aos Controladores
Sociais (POCS). Este plano esta em consonancia com o Plano Estratégico 2022-2027
do TCE-PA, articulando acdes integradas com as unidades administrativas do Tribunal
e com a Rede de Escolas de Contas dos Tribunais de Contas do Brasil.

O Plano Anual de Capacitacdo esta alinhado com as demandas
emergentes da sociedade em um cenario de profundas transformacdes, buscando
solucdes para os desafios da gestdo publica por meio da capacitacdo e orientacdo da

sociedade.

2. PLANOS DA ESCOLA DE CONTAS ALBERTO VELOSO 2022

2.1 Plano de Educacéo Corporativa (PEC)

Objetivo: estruturar as acdes de capacitacdo a serem ofertadas aos
membros e servidores de forma que possam melhor desenvolver seus conhecimentos
nos processos de trabalho, possibilitando a aquisicdo e o aperfeicoamento de
competéncias individuais e profissionais que agreguem valor a instituicdo e valor
social ao individuo.

Publico-alvo: servidores do TCE-PA.
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Quadro 1 - Cronograma previsto 2022 - PEC

TRIMESTRE

PLANO DE EDUCACAO CORPORATIVA

1° trimestre (Janeiro a
Marco)

Ambientacdo para Servidores Ingressantes

Palestra Resolucdo e Abono de Produtividade: Servidor

Abono Produtividade: Gestor

2° trimestre (Abril a
Junho)

Ambientacéo para Servidores Ingressantes

Nova Lei de Licitagcbes

Capacitacédo no Processo Eletrénico e- TCE

Lei Geral de Protecdo de Dados

Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR)

Sancdes Administrativas na Lei n® 14.133/202

Contratacéo de Obras e servigos de Engenharia de acordo com a Lei n®
14.133/2021

Controle Interno — Responsabilizacao e Sancdo

Business Objects — BO

3° trimestre (Julho a
Setembro)

A Probidade Administrativa e as Sanc¢8es Aplicaveis em Virtude da Prética de
Atos de Improbidade Administrativa |

Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitagcdes: SRP, PMI, credenciamento,
registro cadastral e pré-qualificacdo

A fase de licitagdo na Lei n® 14.133/2021: definicdo de modalidades e rito
procedimental

Contratagdo direta na Lei n® 14.133/2021: novidades, precaucdes e diferengcas em
relacdo a Lei n° 8.666/1993

4° TRIMESTRE (Outubro
a Dezembro)

A Probidade Administrativa e as Sanc¢des Aplicaveis em Virtude da Pratica de
\atos de Improbidade Administrativa Il

Estruturacéo, organizacao e interface da atuacéo da Assessoria Juridica e do
Controle Interno diante da Lei n® 14.133/2021

Pareceres na Administracéo Publica — Teoria e Pratica

O regime contratual da Lei n°® 14.133/2021

2.2 Plano de Capacitagcao de Membros (PCM)

Objetivo: Estruturar acdes educacionais de forma continuada para

Conselheiros e Conselheiros Substitutos no intuito de oportunizar discussdes

pertinentes a temas atinentes as atividades desenvolvidas no TCE-PA para a melhor

atuacao na gestao dos recursos publicos do Estado.

Publico-alvo: Conselheiros e Conselheiros Substitutos do TCE-PA.
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Quadro 2 — Cronograma previsto 2022 - PCM

TRIMESTRE PLANO DE CAPACITACAO DE MEMBROS
1° trimestre
(janeiro a 18° Encontro Nacional de Juristas
marcgo)

2° trimestre
(abril a junho)

Auditorias Internas dos Tribunais de Contas do Brasil

7° Congresso Internacional de Direito Financeiro

3° trimestre
(julho a
agosto)

Seminario IRB 2022: Integragdo, Dialogo e Conhecimento - Regido
Nordeste: Governanca e Monitoramento Fiscal de Entes da Federagao

XX Semana Juridica 2022 Sao Paulo

2° Congresso Brasileiro de Licitages e Contratos

4° trimestre
(outubro a
dezembro)

Palestra Resultados da Avaliagcédo do MMD Ciclo 2022

VIII Encontro Nacional dos Tribunais de Contas: os Tribunais de
Contas como indutores da Boa Gestao e Guardifes da
Democracia

XXIX Congresso Nacional do Conpedi: Constitucionalismo
Desenvolvimento e Sustentabilidade

2.3 Plano de Capacitacao dos Jurisdicionados (PCJ)

Objetivo: Difundir conhecimentos relativos as areas de atuagdo do Tribunal
aos gestores publicos e servidores pertencentes ao quadro funcional dos érgaos
jurisdicionados, e contribuir para a efetividade do exercicio do controle externo no
Estado do Para, por meio de acbes educacionais que fomentem a cultura orientadora
e educativa.

Publico-alvo: Gestores e servidores dos 6rgéos jurisdicionados do TCE-PA.

Quadro 4 — Cronograma previsto 2022 - PCJ

TRIMESTR
E

1° trimestre

(janeiro a -

margo)

PLANO DE CAPACITACAO DE JURISDICIONADOS

Curso Gestédo de Convénios a luz do Decreto N° 733/2013
2° trimestre

(abril a
junho)

Curso Fiscalizacao, Supervisao e Acompanhamento da Execucéo
dos Contratos e Convénios a luz do Decreto N° 870/2013
Forum de Inovacédo e Transformacao para Controle Atual e
Futuro — 75 Anos TCE-PA

Conversando com o Controle Interno Maraba

3° trimestre
(julho a
agosto)

Conversando com o Controle Interno Soure

Conversando com o controle Interno Santarém

28?2 Sexta da Integracdo Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracao
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Curso Disposicdes Preliminares e Planejamento das Licitacdes
na Lei N° 14.133/2021

4° trimestre Curso Gestdo de Dirias e Suprimento de Fundos
(outubro a

dezembro)

Curso Gestéo e Fiscalizacdo de Convénios e Contratos
Administrativos

2.4 Plano de Orientacéo aos Controladores Sociais (Pocs)

Objetivo: Organizar as acdes educacionais dos programas e projetos ofertados
aos controladores sociais para fomentar o exercicio do controle social e da cidadania.
Pdblico-alvo: Controladores Sociais (membros de conselhos, estudantes,

cidadéos, organizacdes da sociedade civil e comunidades).

Quadro 5 - Cronograma previsto 2022 - Pocs
TRIMESTRE PLANO DE ORIENTACAO AOS CONTROLADORES SOCIAIS

1° trimestre
(janeiro a -
margo)
2° trimestre
(abril a junho)
3° trimestre

Programa TCE Cidad&o — 9 acdes

(julho a Programa TCE Cidadé&o — 15 a¢bes
agosto)
4° trimestre
(outubro a Programa TCE Cidadao — 2 acdes
dezembro)

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagdo 2022 da Escola de Contas Alberto Veloso
(ECAV) foi desenvolvido para promover a qualificacdo continua dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE-PA), disseminar conhecimentos aos
gestores publicos e fomentar o controle social.

Alinhado ao Plano Estratégico 2022-2027 do TCE-PA e fundamentado nos
principais documentos orientadores da Escola de Contas — Plano de Educacgao
Corporativa, Plano de Capacitagdo de Membros, Plano de Capacitacdo dos
Jurisdicionados e Plano de Orientacdo aos Controladores Sociais — este plano reflete
um esfor¢o coordenado entre as unidades administrativas do Tribunal e a Rede de
Escolas de Contas dos Tribunais de Contas do Brasil.

As acOes educacionais dispostas no plano sao diretrizes iniciais, com a

flexibilidade de incorporar outras iniciativas conforme a conveniéncia e as
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oportunidades identificadas pelo Tribunal. A execucédo deste plano representa um
passo significativo para aprimorar a qualificacdo profissional e a orientacdo dos
gestores e controladores sociais, contribuindo para uma administragdo publica mais
responsavel e eficaz. A colaboracdo de todos os envolvidos é essencial para o
sucesso das acdes propostas, visando atender melhor as necessidades da sociedade.

A execucdo do plano serd monitorada e relatada nos relatérios
institucionais, garantindo transparéncia e acompanhamento continuo dos resultados

alcancados.
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