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Escola de Contas Alberto Veloso 

Relatório Anual 2024 

 

A Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Pará (TCE-PA) foi criada 

em 30 de novembro de 2006, por meio da Resolução nº 17.278 de 2006 e tem a missão de 

difundir conhecimentos para o aprimoramento do controle externo e fomentar o controle 

social, com vistas à efetividade da gestão dos recursos públicos. 

As escolas de contas são instituições que se enquadram no modelo das escolas de 

governo, e são criadas pelos Tribunais de Contas para aperfeiçoar a gestão pública. Neste 

contexto, a Escola de Contas Alberto Veloso (Ecav) realiza ações educacionais para o 

desenvolvimento de competências por meio da oferta de cursos, seminários, congressos, 

simpósios, eventos, palestras, estudos e atividades similares, nas modalidades presencial e 

à distância, objetivando capacitar, qualificar e aperfeiçoar a especialização dos serviços da 

Corte de Contas, dos agentes públicos e dos servidores de instituições públicas e privadas.  

De acordo com a Lei Orgânica Complementar nº 81, de 26 de abril de 2012, a Escola 

foi classificada como uma unidade administrativa do Tribunal, subordinada diretamente ao 

Presidente, tendo como principais competências: promover ações de capacitação e 

qualificação profissional dos servidores do Tribunal; difundir conhecimentos aos gestores 

públicos; contribuir para a efetividade do exercício do controle externo, orientando os 

cidadãos como controladores sociais. 

A Ecav tem como público-alvo de suas ações os servidores, Membros, 

jurisdicionados e os cidadãos. Para tanto, a Escola organiza a oferta das ações 

educacionais em Planos, conforme listagem a seguir: 

• Plano de Educação Corporativa (PEC) para servidores e Membros;  

• Plano de Capacitação de Jurisdicionados (PCJ) para os servidores dos órgãos 

jurisdicionados do TCE-PA;  

• Plano de Orientação aos Controladores Sociais (Pocs) para fomentar o controle social.  

No quadro a seguir apresentamos um resumo quantitativo das ações de capacitação 

realizadas no ano de 2024.  

 

Quadro 01. Resumo das atividades de capacitação - 2024 

PLANOS DE CAPACITAÇÃO DA ECAV 
Nº DE 

AÇÕES 

Nº DE 

PARTICIPAÇÕES  

(COM REPETIÇÕES) 

CARGA 

HORÁRIA  

Plano de Educação Corporativa - PEC 46 1.982 296 

Plano de Capacitação de Jurisdicionados – PCJ 26 2.248 222 

Plano de Orientação aos Controladores Sociais – Pocs 29 1.745 52 

TOTAL 101 5.975 570 
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Fonte: Coordenadoria Acadêmica (CAC)/ Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEP) /Ecav (2024) 
 

1. Plano de Educação Corporativa – PEC 

A Ecav, no exercício de suas atribuições, desenvolve seu Plano de Educação 

Corporativa (PEC) que destaca a capacitação dos Membros e servidores da Corte de 

Contas como estratégia para o desenvolvimento de competências que contribuam para o 

alcance dos objetivos do Tribunal.  

O PEC objetiva desenvolver o aperfeiçoamento contínuo dos servidores e Membros 

do TCE-PA para o desempenho de suas competências com eficiência e eficácia. Nesse 

contexto, as ações educacionais desenvolvidas no PEC estão em consonância com os 

objetivos institucionais do TCE-PA, abordando temáticas pertencentes às áreas de interesse 

do Tribunal e dos servidores no exercício de suas atividades. 

No quadro a seguir listamos um resumo do quantitativo das ações de capacitação 

realizadas pelos servidores e Membros no ano de 2024. Ressalta-se que o quadro resumo 

do PEC contém as capacitações promovidas pelo Tribunal da escola de contas.  

 

Quadro 02. Resumo das ações de Capacitação do PEC - 2024 

ITEM AÇÃO EDUCACIONAL 

Nº DE AÇÕES 

OFERTADAS PELA 

ECAV 

Nº DE MEMBROS/SERVIDORES 

PARTICIPANTES (COM 

REPETIÇÕES) 

CARGA 

HORÁRIA 

1 PEC 1º Trimestre 14 552 79 

2 PEC 2º Trimestre 23 1.090 168 

3 PEC 3º Trimestre 6 230 35 

4 PEC 4º Trimestre 3 110 14 

TOTAL 46 1.982 296 

Fonte: Coordenadoria Acadêmica (CAC)/ Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEP) /Ecav (2024) 

 

Ressalta-se que no ano de 2024, do total PEC apresentado no quadro acima, 30 

ações educacionais foram planejadas no Planejamento Bienal 2023-2024 e 46 executadas 

pela Ecav.  

Em relação às ações de capacitação realizadas por servidores no formato on-line, 

estas encontram-se detalhadas nos relatórios trimestrais, totalizando 442 cursos. No que 

tange às iniciativas promovidas por outras instituições, 515 pessoas, entre membros e 

servidores, participaram de 90 ações. Cumpre destacar que tanto as atividades oferecidas 

na modalidade EaD quanto as ações externas são devidamente divulgadas por meio dos 

catálogos de ações educacionais, os quais são disponibilizados mensalmente na página 

eletrônica da Ecav. 

No que se refere ao número de pessoas capacitadas no ano de 2024, com carga 

horária mínima de 16h, somando Membros e servidores, totalizando 409 participantes. 

Em relação à execução do Programa de Capacitação do Controle Externo, foram 

realizadas 32 ações para o referido público. 
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Destaca-se, em cumprimento às orientações do MMD-TC, foram realizadas 5 ações 

do Programa de Desenvolvimento de Gestão e Liderança para 302 servidores que 

ocuparam cargo/função de liderança no TCE-PA em 2024. 

Os servidores também participaram de diversas ações de capacitação no formato on-

line, totalizando 442 participações, com carga horária de 16.436h.  

 
2. Plano de Capacitação de Jurisdicionados – PCJ 

O TCE-PA investe em processos educativos com vistas a promover a capacitação 

dos agentes públicos, viabilizando o aprimoramento técnico que lhes possibilitem a correta 

gestão dos recursos públicos.   

Nesse contexto, a Ecav implementa o Plano de Capacitação dos Jurisdicionados 

(PCJ) com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento das unidades jurisdicionadas ao 

TCE-PA. Com a oferta de ações e eventos educacionais, o PCJ busca proporcionar as 

condições necessárias para alcançar a excelência na aplicação racional e transparente dos 

recursos públicos estaduais. 

O Programa objetiva estruturar a oferta de ações educacionais no que tange aos 

conhecimentos relativos às áreas de atuação do Tribunal, aos gestores públicos e 

servidores jurisdicionados, contribuindo para a maior efetividade do exercício do controle 

externo e o alcance das metas institucionais. 

Ao longo de 2024, foram promovidas as seguintes ações educacionais aos 

servidores jurisdicionados: 

 
Quadro 03. Ações de capacitação promovidas para os órgãos jurisdicionados - 2024 

ITEM AÇÃO EDUCACIONAL Nº DE AÇÕES 

Nº DE SERVIDORES 

JURISDICIONADOS 

PARTICIPANTES (COM 

REPETIÇÕES) 

CARGA 

HORÁRIA 

1 PCJ 1º Trimestre 4 98 15 

2 PCJ 2º Trimestre 8 1.173 79 

3 PCJ 3º Trimestre 6 549 52 

4 PCJ 4º Trimestre 8 428 16 

TOTAL 26 2.248 222 

Fonte: Coordenadoria Acadêmica (CAC)/ Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEP) /Ecav (2024) 

 

Ressalta-se que foram atendidos servidores de 72 órgãos jurisdicionados em 2024. 

 
3. Plano de Orientação aos Controladores Sociais – Pocs 

 
O Plano de Capacitação de Orientação aos Controladores Sociais (Pocs) organiza 

programas, projetos e ações educacionais que buscam fomentar a democracia participativa 

na gestão pública, promover a cultura de prevenção da corrupção e de fortalecimento da 
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cidadania. O público-alvo deste Plano inclui os controladores sociais1, tais como membros 

de Conselhos, estudantes, cidadãos e Organizações da Sociedade Civil. 

As ações educacionais voltadas para o fomento ao controle social, realizadas com o 

apoio fundamental das Unidades Regionais de Marabá e Santarém, são implementadas por 

três programas principais: o Programa TCE Cidadão, o Programa de Orientação aos 

Conselhos e o Programa Simpósio de Cidadania e Controle Social. Iniciativas desenvolvidas 

pela Ouvidoria do TCE-PA também são consideradas essenciais para promover o controle 

social.  

Ressalta-se que neste ano, deu-se continuidade à articulação com a Secretaria 

Estratégica de Articulação da Cidadania (SEAC), com apoio do Gabinete da Conselheira 

Daniela Lima Barbalho, a qual possibilita a realização de ações educacionais do Programa 

TCE Cidadão nas Usinas da Paz. Nesse sentido, houve ações em Usinas que ainda não 

haviam sido contempladas, por exemplo, UsiPaz Guamá e UsiPaz Benguí.     

As principais ações do Pocs desenvolvidas no ano de 2024 foram: 

 

Quadro 04. Resumo das ações de orientação aos controladores sociais promovidas no ano de 2024. 

ITEM AÇÃO EDUCACIONAL Nº DE AÇÕES Nº DE PARTICIPAÇÕES CH 

1 Pocs 1º Trimestre 1 58 2 

2 Pocs 2º Trimestre 6 385 6 

3 Pocs 3º Trimestre 8 449 16 

4 Pocs 4º Trimestre 14 853 28 

TOTAL 29 1.745 52 

Fonte: Coordenadoria Acadêmica (CAC)/ Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEP) /Ecav (2024) 

 

4. Outras ações realizadas pela Ecav 

4.1 Educação à distância: o desenvolvimento de ações educacionais na modalidade a 

distância tem crescido e se valorizado nas últimas décadas. O desenvolvimento da 

educação a distância favorece a disseminação do conhecimento e diversifica e amplia a 

oferta de cursos. Além disso, os conteúdos curriculares são facilmente adaptáveis, há maior 

flexibilidade dos horários de estudo e o alcance de público-alvo grande e diversificado.  

 Neste sentido, para a oferta de ações à distância, a Ecav dispõe da plataforma 

Moodle, a qual está em constante aperfeiçoamento, ainda possuindo um catálogo de cursos 

em processo de expansão. O ambiente virtual de aprendizagem pode ser acessado pelo link 

https://ead.tcepa.tc.br/. 

                                                           
1 Os controladores sociais são os cidadãos que participam do controle social, podendo ser 
individualmente ou em grupo. O controle social é a participação da sociedade na administração 
pública, com o objetivo de fiscalizar e acompanhar as ações do governo.  

https://ead.tcepa.tc.br/
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4.2 Trilhas de Aprendizagem e Desenvolvimento na Plataforma Moodle: a Ecav 

disponibilizou, no ano de 2024, 7 trilhas de aprendizagem na Plataforma Moodle do TCE-

PA/Ecav para atender às necessidades de aperfeiçoamento de competências identificadas 

nos Programas de Capacitação das unidades do TCE-PA. As trilhas oferecem 

oportunidades flexíveis de crescimento profissional, permitindo que os servidores acessem 

diversos objetos de aprendizagem de forma virtual para aprimorar competências. As 

referidas trilhas de capacitação e desenvolvimento no AVA do TCE-PA/Ecav são: 

• Trilha de Auditoria de Contas de Gestão;  

• Trilha de Auditoria Operacional;  

• Trilha de Regimes Previdenciários;  

• Trilha de Aprendizagem TCE Sustentável;  

• Trilha de Capacitação e Desenvolvimento em Tecnologia da Informação;  

• Trilha de Aprendizagem da Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SEPGE);  

• Trilha de Aprendizagem da Assessoria de Comunicação e Relações Públicas (ACRP). 

 

4.3 Restruturação do Web Site da Ecav: tem como objetivos estratégicos o 

aprimoramento e fortalecimento da integração e de comunicação institucional. Dentre as 

ações desenvolvidas, destacamos o trabalho de restruturação da website da escola, 

juntamente com a Secretaria de tecnologia da Informação (Setin), diante da necessidade de 

modernização tecnológica operacional que permita a comunicação objetiva, qualitativa e de 

acordo com as normas vigentes da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

4.4 Atuação em rede de parcerias: a atuação em rede de parcerias entre Tribunais de 

Contas e outras instituições é essencial para a promoção da educação corporativa, 

especialmente no contexto da administração pública, visando a implementação de 

programas e ações educacionais com otimização da aplicação dos recursos públicos. No 

quadro a seguir listamos as ações educacionais realizadas pelo TCE-PA/Ecav em parceria 

com outras instituições: 

 

Quadro 05. Ações educacionais realizadas em parceria com outras instituições em 2024 

N° 
NOME DA AÇÃO 
EDUCACIONAL 

PERIODO DE 
REALIZAÇÃO 

CH MODALIDADE 
NOME DO 

FACILITADOR 

NOME DA 
INSTITUIÇÃO 

PARCEIRA 

1.  
Curso Siafe – 

Módulo Controle 
Externo Edição 1 

Janeiro/2024 8 Presencial 
Danilo Santos 

/Gilberto Nonato 
Secretaria da 

Fazenda (SEFA) 

2.  
Curso Siafe – 

Módulo Controle 
Externo Edição 2 

Fevereiro/2024 8 Presencial 
Danilo Santos 

/Gilberto Nonato 
Secretaria da 

Fazenda (SEFA) 

3.  
Curso Siafe – 

Módulo Controle 
Externo Edição 3 

Fevereiro/2024 8 Presencial 
Danilo Santos 

/Gilberto Nonato 
Secretaria da 

Fazenda (SEFA) 

4.  Curso Siafe – Fevereiro/2024 8 Presencial Danilo Santos Secretaria da 



6 
 

Módulo Controle 
Externo Edição 4 

/Gilberto Nonato Fazenda (SEFA) 

5.  

Palestra Liberdade 
Financeira - 
Construindo 

Riqueza Edição 1 

Março/2024 3 Presencial 
Ailton Ramos 
Correa Junior 

Conselho Regional 
de Contabilidade 

(CRC-PA) 

6.  

Curso Noções 
Básicas de 

Primeiros Socorros 
- Edição 3 

Março/2024 4 Presencial 
Klebson Loair 

Lázaro Mansos 
Bentes 

Corpo de 
Bombeiros do 

Estado do Pará 

7.  

Oficina de 
Atualização e 
Aplicação de 
Recursos do 

Moodle Edição 1 

Março/2024 3 Presencial 
Vitor Williams 

Furtado Santos 

Escola de 
Governança 

Pública do Estado 
do Pará 
(EGPA) 

8.  

Curso 
Autoliderança e 

Desenvolvimento 
Pessoal 

Fevereiro/Abril/ 
2024 

40 À Distância 
Andrea Zamin 

Saade 

Instituto de Pós-

Graduação e 

Graduação 

(Ipog) 

9.  

Curso Sistema de 
Patrimônio Sispat 

Web Edição 1 
 

Abril/2024 20 Presencial 
Maria Gorette 

Gomes Pereira 

Secretaria de 
Planejamento e 

Administração do 
Estado do Pará 

(Seplad) 

10.  

Oficina de 
Experimentação 

de Plugins do 
Moodle – 
Edição 1 

Abril/2024 3 Presencial 
Vitor Williams 

Furtado Santos 

Escola de 
Governança 

Pública do Estado 
do Pará (EGPA) 

11.  

Curso Lei de 
Introdução ao 

Direito Brasileiro 
(Lindb): Erros 

Grosseiros e Suas 
Repercussões 

Edição 1 

Abril/2024 7 Presencial 
Ana Maria 

Rodrigues Barata 

Universidade 
Federal do Pará 

(UFPA) 

12.  

Diálogos Sobre 
Controle Externo - 

Edição 1 
 

Abril/2024 2 Presencial Denise Gomel 

Tribunal de Contas 
do Estado do 

Paraná 
(TCE-PR) 

13.  

Evento Alusivo Ao 
Dia do Auditor de 
Controle Externo: 

As 
Transformações 

do Controle 
Externo e os 
Desafios na 
Atualidade - 

Edição 2 

Abril/2024 3 Presencial 

Denise Gomel, 
Vítor Maciel Dos 
Santos, Jessika 
Caroline Souza 

Costa (facilitador 
interno), Bruno 
Lobato Cardoso 

(facilitador 
interno) 

Tribunal de Contas 
do Estado do 

Paraná 
(TCE-PR) 

Tribunal de Contas 
do Estado da 

Bahia (TCE-BA) 

Fonte: Coordenadoria Acadêmica (CAC)/ Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEP) /Ecav (2024) 

 

4.5 Atualização do Manual de Processo de Trabalho para Atendimento de Demanda de 

Capacitação da Escola de Contas Alberto Veloso. 

4.6 Elaboração das Normas de Procedimentos de Controle da Escola de Contas Alberto 

Veloso. 
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4.7 Participação em Grupos de Trabalho (GT): Comitê de Sustentabilidade, Comitê de 

Governança, Comitê Gestor de Dados Pessoais e Representação na Rede do Sistema 

Tribunais de Contas. 

 

5. Biblioteca Ministro Benedito de Castro da Silva Frade. 

A Coordenadoria de Acervo Técnico e Informação (CAT), no exercício de suas 

competências institucionais definidas pelo Ato nº 79 de 30 de maio de 2019, é responsável 

por administrar e organizar a Biblioteca Ministro Benedicto Frade. 

Para cumprir essa missão a Biblioteca realiza, dentre outras atividades, o 

atendimento aos usuários que podem ser servidores do TCE, do Ministério Público de 

Contas e o cidadão; arrecada livros para realizar doações aos projetos institucionais; 

registra, classifica, cataloga, conserva e controla o acervo bibliográfico do TCE-PA; elabora, 

mantendo-o atualizado dentro de seus respectivos prazos, ementário compreendendo 

legislações federal, estadual e municipal, bem como um ementário sobre jurisprudência e 

demais publicações que interessem ao Tribunal; atende e controla pesquisas, consultas e 

empréstimos referentes ao acervo bibliográfico; mantém intercâmbio com órgãos e 

entidades congêneres; seleciona, arquiva e conserva documentos de valor histórico; 

identifica a necessidade, junto às unidades do Tribunal e planeja a aquisição de acervo 

bibliográfico; reúne e sistematiza documentos, bibliografias, iconografias, vídeos, fotografias 

e outros materiais relacionados à atividade desempenhada por este Tribunal. 

No que se refere ao desenvolvimento das atividades da Biblioteca no ano de 2024 

destaca-se o resumo do quadro a seguir. 

 

Quadro 06. Ações realizadas pela Biblioteca Benedicto Frade em 2024 

AÇÕES QUANTIDADE 

Livros destaques nas sextas-feiras 43 

Livros recebidos por doação para o acervo da Biblioteca 415 

Arrecadação de livros recebidos por doação para os projetos 552 

Livros adquiridos para o acervo da Biblioteca 45 

Livros recebidos por doação do STF – Intercâmbio 45 

Oferta de assinaturas impressas e digitais 16 

Atendimentos internos (Membros e Servidores) 74 

Atendimentos externos ao TCE-PA 8 

Empréstimos de livros 19 

Quantidade de livros doados para projetos institucionais 480 

Divulgação nas mídias sociais 2 

Consultas à Biblioteca 11 

Acesso aos quiosques 3 
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Atendimento aos visitantes 13 

            Fonte: CATI/2024 

 


